
Media triennio          

2011-2013        

557 - QUATER 

NORMALIZZATO 

(A)

PREVENTIVO 

2025

PREVENTIVO 2026 

SPESA POTENZIALE             

DMFP 8/5/2018         

(B)

PREVENTIVO 

2026

PREVENTIVO 2027 

SPESA POTENZIALE         

DMFP 8/5/2018        (C)

PREVENTIVO 

2027

PREVENTIVO 2028 

SPESA POTENZIALE       

DMFP 8/5/2018       (D)

Spesa Macro 101 - Redd di lavoro dipendente 15.919.058,14 8.372.918,67 8.372.918,67 8.137.318,67 8.137.318,67 8.157.318,67 8.157.318,67

Spesa Macro 102 - IRAP 983.644,91 510.396,10 510.396,10 475.196,10 475.196,10 475.196,10 475.196,10

formazione 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00 55.000,00

missioni 91.413,75 91.413,75 62.728,00 62.728,00 20.000,00 20.000,00

> spesa per dotazione potenziale (DMFP 8/5/2018) 40.556,32 40.556,32 40.556,32

Totale spese di personale (A) 16.902.703,05 9.029.728,52 9.070.284,84 8.730.242,77 8.770.799,09 8.707.514,77 8.748.071,09

"-"Componenti escluse (B) 6.535.375,69 3.587.988,36 3.587.988,36 3.650.374,24 3.650.374,24 3.698.717,87 3.698.717,87

10.367.327,36 5.441.740,16 5.482.296,48 5.079.868,53 5.120.424,85 5.008.796,90 5.049.353,22

RIDUZIONE PERCENTUALE (B/A) 53% C/A 49% D/A 49%

 ALLEGATO 4- PROSPETTO CONTENIMENTO SPESA DEL PERSONALE

ART.1, COMMA 557 - QUATER L. 296/2006 RACCORDATO CON L190/2014 PER PROVINCE E SPESA POTENZIALE DMPF 2018

"=" componenti assoggettate al limite di spesa 

(art.1 c 557 L. 296/2006) A-B


